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| o2 uza  GOVERNO DO ESTADO

DE SAO PAULO
MATRIZ CURRICULAR — 12 SEMESTRE DE 2019
Unidade Escolar Etec de Maus | Cédigo | 128 | Municipio | Maud
Eixo Tecnolégico GESTAO E NEGOCIOS Habilitag3o Profissional de TECNICO EM ADMINISTRAGAO (2,5) Plano de Curso | 206

Lei Federal n.2 9394, de 20-12-1996; Resolugdo CNE/CEB n.2 1, de 5-12-2014; Resolugdo CNE/CEB n.2 6, de 20-9-2012; Resolugio SE n.2 78, de 7-11-2008; Decreto Federal n.2 5154, de 23-7-2004, alterado pelo Decreto n? 8.268, de
18-6-2014. Plano de Curso aprovado pela Portaria Cetec — 733, de 10-3-2015, publicada no Didrio Oficial de 11-9-2015 ~ Poder Executivo — Seco | — péginas 52-53.

MODULO | - 12 semestre de 2019 MODULO i — 22 semestre de 2019 MODULO ill - 12 semestre de 2020

Carga Hordria (Horas-aula) u Carga Hordrla (Horas-aula) Carga Hordrla (Horas-aula)
Componentes Curriculares E Componentes Curriculares £ Componentes Curriculares E
F | Teorla | Pritica | Total F | Teorla | Pritica | Total = | Teorla | Pritica | Total
1.1 - Gestéio de Pessoas | 3 50 00 50 1I.1 — Gestdo de Pessoas || 3 50 50 100 | HL1 - Marketing Institucional 3 50 00 50
1.2 - Célculos Financelros 2| S50 | 50 | 100 | 1.2-Administragdo em Marketing s| 50 | 50 | 100 | l2-GestdoFinanceiraeEcondmica 2| 100 | 00 | 100
1.3 - Gestéio Empresarlai 1] 100 00 100 | I3 - Legislagdo Empresarial 3 S0 00 50 111.3 -~ Gestéo de Pessoas Il| 3| S0 00 50
4= Etk:a { ' | 50 | 50 | I.4—Custos e OperagBes Contabeis 21 00 | 50 50 | I8 = Gestdo da Produgdo e Materiais a| 100 | 00 | 100
(15 Aplk:atlvos Informatizados s oo | 50 | 50 | I:5=Célculos Estatisticos 2| o0 | so | so :::2 8% ;‘:i’:fica Epiesarial iERNCECLRORI! 100 | o0 | 100
I G Processos Operacionais Contébe{s 2| s0 | o0 | so [ IL6=GestdoEmpreendedoraeinovagio 1| 50 | 50 | 100 [TWl6=Inglésinstrumental 5| s0 | 00 | 50
oy T e i I.7 - Planejamento do Trabalho de L7 -~ Desenvolvimento do Trabalho de
ilzathaterenianatic a3 ) 00 1 30 | eonclusio de Curso (TEC) em Administragiio 0| 00} 50 | eonclusdo de Curso (TCC) em Administracio. | 0 | ° | *°
1.8 — Técnicas Organizacionals 3 00 50 50
TOTAL 350 150 500 | TOTAL 250 250 500 | TOTAL 450 50 500
MGDULO | MODULOS 1 +1I MODULOS | +11 + 1
Qualificagdo Profissional Técnica de Nivel Médio de Qualificagio Profissional Técnica de Nivel Médio de Habilitagdo Profissionai de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO TECNICO EM ADMINISTRACAO

LEGENDA DOS TEMAS E SUA RELACAO COM AS FUNCOES (DESCRICAO NO VERSO)

TEMA 1~ CONCEPCAO DE PROJETOS (Planejamenta e Execuclio)

TEMA 4 ~ DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS E PROCEDIMENTQS OPERACIONAIS (Planejamento e Execuciio)

TEMA 2= CONTROLE £ PI.ANEJAMENTO FINANCEIRO (snmglo & Controle)

TEMA 3 ~ CONCEPGAQ DE PROCESSOS GERENCIAIS (Planejamento } Ex7ﬂ;h)
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TEMA FUNGCAO DESCRICAO DOS TEMAS EM RELACAO AO TRATAMENTO NOS COMPONENTES CURRICULARES

TEMA 1~ CONC ; EIEVTDS f Componentes curriculares voltados ao planejamento e ao desenvolvimento de projetos para estruturagdo de negdcios, mediante andlise de
'lTEMA 1- CON EPCA.Q DE PR : Planejamento e Execucdo viabilidade da proposta resultante de estudos do cendrio local.

TEMA _2.' : — CG_HTRGLE E PLANEJAMENTO i Execug3o e Controle Componentes curriculares voltados ao planejamento financeiro; aos calculos e controles para apuragdo de gastos; para realizagdo de previséio

FINANCEIRO j .y orgamentaria.

TEMA 3 - CONCEPGAO DE PROCESSOS Componentes curriculares voltados ao planejamento, implementagio e gerenciamento de agBies que envolvam a abertura e manutencio de
Planejamento e Execugdo : 3 B : e :

GERENCIAIS negdcios; gestio dos recursos materiais e humanos; uso de ferramentas gerenciais para organizagdo da rotina administrativa.

TEMA 4 — DESENVOLVIMENTO DE PROCESSOS E BlahlkeartG & EXacEaa Componentes curriculares voltados ao estudo dos sistemas de produgdo, processos logisticos e de comercializagéio de bens e servicos no

PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS . ¢ mercado internacional.

Componentes curriculares voltados para instrumentalizar o aluno no cumprimento da jornada curricular e, principalmente, desenvolver
competéncias diferenciadas de convivie no mundo trabalho, trabalho em equipe e empreendedoras, transformando-o num profissional capaz
de agir de acordo com a ética profissional, de se expressar oralmente e por escrito, de operar recursos de informatica, de valorizar o trabalho
coletivo, de desenvolver postura profissional e de planejar, executar, e gerenciar e desenvolver projetos.

Planejamento

OBSERVAGOES
Total da Carga Hordrla Tedrica 1050 horas-aula Trabalho de Conclusgo de Curso 120 horas
Total de Carga Horérla Pratica 450 horas-aula Estdglo Supervisionado Este curso n#o requer Estagio Supervisionado

Definigio de carga horéria prética | A carga horéria descrita como prética € aquela com possibilidade de divisdo de classes em turmas, conforme o item 4.8 do Plano de Curso.

Conjunto de agBes orientadas para uma mesma finalidade produtiva, para grandes atribuicSes, etapas significativas e especificas. 580 as grandes fungdes: planejamento, execucdo e
Definigdo de funcio controle, Fonte: ARAUJO, Almério M., DEMAI, Fernanda M., PRATA, Marcio. Missdo, Concepgdes e Préiticas do Grupo de Formulagdio e Andlises Curriculares (Gfac): Uma Sintese do
Labaratdrio de Curriculo do Centro Paula Souza. Disponivel em: <http://www.cpscetec.com.br/cpscetec/arquivos/2014/missac.pdf>. Acesso em: 13 mar. 2018.

1. Um tema pode estar relacionado a uma ou mais fungdes.
Observagdes sobre os temas 2. Considera-se a fungiio predominante, em relagio as atribuiges, atividades, competéncias habilidades e bases tecnoldgicas, sistematizadas em forma de componente curricular.
3. Os temas afins perpassam os médulos e podem ser utilizados para o desenvolvimento de projetos no interior de um médulo ao longo do curso/certificacdo intermedidria.

FONTES PARA CONSULTA DAS CERTIFICACOES INFERMEDIARIAS

CBO - Classificac8o Brasileira de Ocupagfes (Ministério do Trabalho, 2002):
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4110 —- Agentes, assistentes e auxiliares administrativos
4110-05 - Auxillar de escritério: Auxiliar administrativo, Auxiliar de compras, Escriturdrio

CBO —Classificagfio Brasileira de Ocupagbes (Ministério do Trabalho, 2002):

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4110 - Agentes, assistentes e auxiliares administrativos

4110-10 — Assistente administrativo: Agente administrativo, Assistente administrativo sindical, Assistente de compras, Assistente de escritdrio, Assistente técnico - no
servigo publico

Unidade do Ensino Médio e Técnico/Grupo de Formulagio e Anélises Curriculares - Gfac



